
事業所パフォーマンス

従業員の1人1人が心地よい

コミュニケーションにより

活き活きと働き、

チャレンジできる職場づくり

（心理的安全性確保)

2024年度

社会的価値 企業価値

退職した従業員が高いQOL(生活の質)を維持する事 中⾧期的な人材育成で技術・技能伝承

健康経営で解決したい

経営課題

入社時研修にて

安全衛生教育実施

健康投資施策の取組状況に

関する指標

喫煙率の低減
健康ポスターの掲示

感染症予防対策

有休休暇取得率

向上の推進

サカネテクノ株式会社 健康経営の取り組み

職場クラスター

発生防止

仕事満足度の向上

睡眠の質と

時間の改善

検診有所見率の低減

アブセンティーズム

（休務者数）の低減

プレゼンティーズム

（疾病就業）の低減

ワークエンゲージメント

の向上

男性：92％、女性：8％

対応マニュアルに

沿った対応

従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康投資効果

健康意識の向上

（禁煙アプリ案内)

年間最低5日以上

必須

日々の声掛け率増加

【基本情報】

50.2歳

本社：広島県、営業拠点：広島県、山口県、愛媛県、千葉県、大阪府

感染拡大防止対策

健康投資

従業員の男女比率

従業員の平均年齢

拠点

管理者研修

新入社員サポート

【戦略マップ】

休暇制度の導入

定期健康診断の実施

健康関連補助の充実

様々な効果に関連

する健康投資

休暇制度の導入

定期健康診断の実施

健康関連補助の充実

感染拡大防止対策

人的健康資源

健康資源

環境健康資源

健康経営に関する

理念

組織風土休暇・勤務制度

健康経営に対する

経営者・役員の

コミットメント

残業時間

健全な食生活を

送る従業員の割合
睡眠時間

個別面談者数

運動習慣のある

従業員の割合喫煙者比率

飲酒習慣のある

従業員等の割合
ｱﾌﾞｾﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ
(健康問題での欠勤)

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ
(疾病で生産性低下)

ﾜｰｸｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ
(仕事が充実な状態)

生活習慣改善への

関連メール閲覧数

社員満足度


